1. ULDSATTED

1.1. Uhingu ametlik nimi on mittetulundusiihing "Eesti Hambaarstiiilidpilaste Liit" (edaspidi
Liit).

1.2. Liidu asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.
1.3. Liidu tegevuse eesmirkideks on:

1.3.1. avalikkuse huvides sotsiaalsete, tervishoiu ja inimdigustega seonduvate probleemide
teadvustamine ja nende lahendamisele kaasaaitamine iihiskonnas;

1.3.2. koostoos Eesti Hambaarstide Liidu ja teiste hambaarstiteaduslike eriala seltsidega ja
organisatsioonidega esindada ja kaitsta kdigi Eesti hambaarstiteaduse iilidpilaste huve Tartu
Ulikoolis, tervishoiu-, riigi- ning teistes tthiskondlikes- ja iilidpilasorganisatsioonides nii
kodu- kui vilismaal,;

1.3.3. hambaarstiiilidpilaste erialaste oskuste arendamine, silmaringi avardamine;

1.3.4. hambaarstiiilidpilaste dppe- ja teadustod arendamine;

1.3.5. sidemete loomine ja koostod arendamine teiste organisatsioonidega Eestis ja vilismaal;

1.3.6. olla kliinilise ja teadusliku iilidpilasvahetuse liheks vahendajaks;

1.3.7. kirjastustegevuse arendamine oma tegevuse, pohikirjaliste ja programmiliste
eesmarkide tutvustamiseks;

1.3.8. stipendiumite ja toetuste maksmine;
1.3.9. hambaarstiteaduse iilidpilaste seltsielu korraldamine.

1.4. Liidul on eraldatud vara, iseseisev bilanss, oma pangaarve(d), oma nimega pitsat ja oma
stimboolika.

1.5. Oma kohustuste eest vastutab Liit kogu oma varaga. Liidu liikmed ei vastuta Liidu
kohustuste eest oma varaga.

1.6. Liidu tdookeel on eesti keel.

1.7. Liit on iseseisev eradiguslik juriidiline isik. Ta juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

2. LIIDU LIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE
TINGIMUSED NING KORD

2.1. Liidu liikmeks voib saada iga Eesti Vabariigis Oppiv voi Eesti Vabariigi kodakondsust
omav tudeng, resident, doktorant ning hambaarst, kes aktsepteerib ja kirjalikult tunnistab
Liidu pdhikirja ning eesmaérke.



2.1.1. Hambaraviiilidpilased arvatakse automaatselt tdislitkmete hulka.
2.1.2. Hambaarstid saavad astuda toetajaliikmeteks, kuid mitte tdisliitkmeteks.
2.1.3. Liidu téisliikmeks voib saada akadeemilisel puhkusel viibiv hambaraviiilidpilane.

2.2. Liikmeks vastuvotmise otsustab Liidu juhatus eeldusel, et lilkmeks astuda sooviv isik on
esitanud kirjaliku avalduse ning tasunud liikmemaksu ettendhtud kuupdevaks.

2.2.1. Kui juhatus keeldub taotlejat lilkmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema
litkmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

2.2.2. Liidu juhatus informeerib avalduse esitanud isikut kirjalikult juhatuse otsusest liikmeks
vastuvotmise voi sellest keeldumise kohta hiljemalt seitsme (7) pdeva jooksul arvates otsuse

vastuvotmisest.

2.2.3. Isik loetakse Liidu liikmeks alates juhatuse vai lildkoosoleku otsuse vastuvotmise
paevast.

2.2.4. Liidu litkmel on digus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel Liidust vélja astuda.
Juhatus peab rahuldama liitkme véljaastumispalve kolmekiimne (30) pieva jooksul arvates
avalduse juhatusele saabumise paevast. Eelnimetatud perioodil vélja astuda sooviv liige on
kohustatud likvideerima koik vdlgnevused Liidu ees.

2.3. Liikme voib Liidust vilja arvata juhatuse otsusega alljargnevatel alustel:

2.3.1. liige on rikkunud enam kui korra kdesoleva pohikirja sitteid,

2.3.2. liige kahjustab Liidu au;

2.3.3. litkkmel on liitkmemaksu vdlgnevus vastava majandusaasta litkmemaksu tasumise
tiahtajaks;

2.3.4. kui Liidu liige ei ole osalenud vahemalt iihel vastaval dppeaastal ldbiviidud
iildkoosolekul kas isiklikult voi1 volitusega.

2.4. Liige loetakse véljaastunuks voi viljaarvatuks alates juhatuse otsuse vastuvotmise
paevast.

2.5. Liikmeks oleku 1dppemisega 1opevad isikul Liidu liikkmelisusest tulenevad digused ja
kohustused.

3. LIIDU LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Liidu tgisliige on kohustatud:
3.1.1. tditma kdesolevat pohikirja, Liidu tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning ettekirjutisi;

3.1.2. kord aastas tasuma liikmemaksu, mille suuruse méérab juhatus. Liikmemaks peab
olema tasutud Liidu poolt kehtestatud téhtajaks.



3.1.3. osalema iildkoosolekutel kas isiklikult vdi volitusega.
3.2. Liidu téisliikmel on digus:

3.2.1. votta hadledigusega osa Liidu iildkoosolekutest isiklikult voi esindaja kaudu (omades
iihte héilt);

3.2.1.1. Esindajaks saab olla vaid Liidu liige ning esindajal peab olema kirjalik volitus.
Esindajal on sellisel juhul nii enese kui ka kuni kahe volitaja hdil. Uks Liidu liige ei saa
iildkoosolekul esindaja volikirjaga rohkem kui kaht iildkoosolekul mitte osalevat Liidu liiget.

3.2.2. esitada juhatusele kirjalikke avaldusi, kaebusi ja jarelparimisi seoses Liidu tegevusega;

3.2.2.1. Avalduste ja kaebuste lahendamise ja jarelparimistele vastava korra kehtestab juhatus
kooskolas Eesti Vabariigis kehtiva seadusandlusega.

3.2.3. votta sona Liidu koosolekutel;
3.2.4. olla valitud ametisse Liidu juhatusse ja revisjonikomisjoni;
3.2.5. osa votta Liidu poolt korraldatud iiritustest;

3.2.6. taotleda omapoolses Liidu eesmérkide saavutamisele suunatud tegevuses Liidu toetust
ja kaitset.

3.3. Liidu toetajaliige on kohustatud:
3.3.1. tditma kiesolevat pohikirja, Liidu iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning ettekirjutisi;

3.3.2. kord aastas tasuma liikmemaksu, mille suuruse méarab juhatus. Liikmemaks peab
olema tasutud Liidu poolt kehtestatud téhtajaks.

3.4. Liidu toetajaliikmel on digus:

3.4.1. votta osa Liidu koosolekutest ilma hadlediguseta

3.4.2. esitada juhatusele kirjalikke avaldusi, kaebusi ja jirelparimisi seoses Liidu tegevusega
3.4.3. votta sona Liidu koosolekutel

3.4.4. osa votta Liidu poolt korraldatud iiritustest

3.4.5. taotleda omapoolses Liidu eesmérkide saavutamisele suunatud tegevuses Liidu toetust
ja kaitset.

4. L1IDU TEGEVUSE JUHTIMINE
4.1. Liidu juhtorganiteks on iildkoosolek ja juhatus.

4.2. Liidu tildkoosolek on Liidu kdrgeim juhtorgan.



4.3. Liidu juhatus on Liidu tegevuse juhtorgan iildkoosolekute vahelisel perioodil.

4.4. Liidu juhatus ja juhatuse esimees ehk Liidu president valitakse iildkoosolekul ametisse
iiheks aastaks.

4.4.1. Juhatus on padev otsuseid vastu votma automaatselt parast ametisse valimist.

4.4.2. Juhatuse volitused kehtivad kuni uue juhatuse valimisteni.

4.4.3. Juhatuse valimistest koostatakse protokoll 7 toopaeva jooksul parast koosoleku
toimumist. Protokoll digiallkirjastatakse tildkoosolekul viibinute poolt 30 pdeva jooksul alates
protokolli vormistamise ajast.

4.5. Juhatus koosneb vdahemalt neljast ja maksimaalselt kuuest liilkmest.

4.5.1. Juhatuse liikmeteks saavad kandideerida koik Liidu taisliikmed.

4.5.2. Kandidaatide puudumisel méairab hetkel ametis olev juhatus uue juhatuse liikmeteks
viahemalt iihe esindaja igalt kursuselt.

4.6. Juhatus vastutab majandusaruande koostamise ning kinnitamise eest ametis oldud
majandusaasta kohta.

4.7. Uldkoosoleku ainupidevusse kuulub:
4.7.1. liidu pdhikirja muutmine, tdiendamine ja uue pdhikirja vastuvotmine;
4.7.2. liidu ihinemise, jagunemise ja 10petamise otsustamine;

4.7.3. juhatuse esimehe ja revisjonikomisjoni ning juhatuse valimine, juhatuse voi tema
litkmete ja revisjonikomisjoni litkmete volituste ennetdhtaegne 10petamine;

4.7.4. litkmemaksu ja selle maksmise tihtaja kindlaksméiramine;
4.7.5. litkmemaksu suurendamine ja vihendamine;
4.7.6. laenuvotmise otsustamine;

4.7.7. majandustegevuse aastakava vastuvdtmine; majandustegevuse aastaaruande ning
revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

4.7.8. juhatuse otsuste ja ettekirjutiste tiihistamine ja / voi muutmine;

4.7.9. muude Liidu tegevusega seotud kiisimuste otsustamine, mis on toodud kdesolevas
pohikirjas voi seadusandluses.

4.8. Uldkoosolekud.

4.8.1. Liidu liikmete iildkoosolekud on korralised ja erakorralised.



4.8.2. Liidu juhatus kutsub korralise iildkoosoleku kokku vastavalt vajadusele, kuid vidhemalt
kaks korda aastas.

4.8.3. Erakorralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku seitsme (7) pdeva jooksul, alates
vastava Kirjaliku avalduse saabumisest, kui seda on néudnud 1/10 Liidu litkmetest, juhatus
vOi revisjonikomisjoni liige.

4.8.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest informeeritakse liikmeid vihemalt seitse (7) pieva
ette.

4.8.5. Teade iildkoosoleku toimumisest pannakse iiles arstiteaduskonna dppetoolidesse.

4.8.6. Teates tildkoosoleku toimumise kohta peab olema nédidatud koosoleku paevakord ja
toimumise aeg ning koht.

4.8.7. Kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut kokku, vdivad taotlejad tildkoosoleku ise kokku
kutsuda samas korras juhatusega.

4.8.8. Uldkoosolek on otsustamisvdimeline kui sellest votab osa iile poole Liidu liikmetest voi
nende esindajatest.

4.8.9. Kui iildkoosolekule ei ilmunud ndutav arv litkmeid, tuleb koosolek uuesti kokku
kutsuda sama pédevakorraga hiljemalt kolme (3) nidala jooksul.

4.8.10. Teistkordselt kokkukutsutud tildkoosolek on otsustusvdimeline sGltumata kohalolevate
litkmete arvust kui kohal on vihemalt kaks Liidu liiget.

4.8.11. Uldkoosolekul on igal liikmel iiks haal.

4.8.12. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt on hiiletanud iile poole
koosolekul osalenud Liidu liikmetest vOi nende esindajatest. Kiisimustes, millest
iildkoosoleku kokkukutsumisel ei ole teatatud, ei voi tildkoosolek otsust vastu votta, vilja
arvatud juhul kui osalevad vdi on esindatud kdik Liidu liikmed. Pohikirja muutmine, Liidu
reorganiseerimine voOi l0petamine ja lihinemine teiste organisatsioonidega otsustatakse
kohalolevate liikmete iile 2/3 poolthééltega.

4.8.13. Haaletamise ldabiviimise korra maéirab tldkoosolek.

4.8.14. Uldkoosoleku kohta kirjutatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja
ja protokollija.

4.8.15. Uldkoosoleku otsused joustuvad nende vastuvdtmisest iildkoosolekul, vilja arvatud
kui otsus endas ei sétesta teist joustumise tdhtpdeva.

4.9. Juhatuse koosolek.
4.9.1. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt neli (4) korda

aastas. Juhatus on kohustatud kokku tulema erakorraliselt juhatuse esimehe kutsel voi 1/3
juhatuse liikmete taotlusel.



4.9.2. Juhatuse esimees ja liikmed valitakse tildkoosolekul.
4.9.3. Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d.
4.9.4. Juhatuse esimehe draolekul asendab teda tiks juhatuse liikmetest juhatuse otsusel.

4.9.5. Koigil juhatuse litkmetel on koosolekul iiks hiil. Juhatus on otsustamisvoimeline, kui
kohal on vihemalt 2/3 litkmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu koosolekul osalevate
juhatuse litkmete poolthddlte enamusega.

4.9.6. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll ja sellele kirjutavad alla kdik
koosolekust osa votnud juhatuse litkmed.

4.9.7. Juhatuse otsusega voi ettekirjutisega vordsustatakse juhatuse poolt kirjaliku hédédletamise
teel, hddlteenamusega juhatuse liikmete arvust, langetatud otsus voi tehtud ettekirjutus, mille
tegemist on taotlenud juhatuse voi revisjonikomisjoni liige.

4.9.8. Juhatuse otsused ja ettekirjutused joustuvad alates juhatuse koosoleku protokolli voi
kirjaliku hailetamise teel tehtud otsuse voi ettekirjutuse allakirjutamisest ning muutuvad

Liidu liitkmetele kohustuslikuks alates nende teatavaks tegemisest voi avalikult
teatavakstegemise péevale jargnevast paevast.

4.9.9. Koigi juhatuse litkmete ametisoleku aeg on iiks (1) aasta. Enne selle perioodi algust on
ettevalmistav periood, mis algab kohe peale iildkogu, kus nad valiti ning kestab kaks (2)
nidalat. Ametisoleku periood algab peale ettevalmistavat perioodi ja kestab kuni jargmiste
valimisteni.

4.10. Juhatuse padevusse kuulub:

4.10.1. Liidu tildkoosoleku otsuste tdideviimine ja Liidu tegevuse juhtimine iildkoosolekute
vahelisel ajal;

4.10.2. majandustegevuse aastakava ja majandustegevuse aastaaruande koostamine ning
ildkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

4.10.3. kohustuslike ettekirjutuste tegemine Liidu liikmetele;

4.11. Juhatuse padevusse kuuluvad koik muud kiisimused, vilja arvatud need, mis kuuluvad
seaduse alusel tildkoosoleku padevusse.

5. LIIDU TOOGRUPID

5.1 Liidus on Liidu eesmérkide elluviimiseks t66grupid.

5.2 Todgruppide o0 eest vastutavad téogruppide juhid, kes valitakse tiheks aastaks kevadisel
iildkoosolekul. Kliinilise vilisvahetuse toogrupi juht valitakse stigisesel Uldkoosolekul.

To6grupi juhi ametiaeg algab pirast Uldkoosoleku toimumise pieva, mil tddgrupi juht valiti.

5.2.1. Toogrupid luuakse vastavalt vajadusele.



5.3. Toogruppide juhtide kohustused on:

5.3.1. téogrupi koosolekute ja to6 juhtimine;

5.3.2. toogrupi koosolekute kokkukutsumine viahemalt iihel korral semestris;
5.3.3. osalemine juhtkonna koosolekutel.

5.4 Koik toogrupid valivad esimesel todgrupi koosolekul pirast kevadist Uldkoosolekut
toogrupi litkmete seast todgrupi assistendi.

5.5. Toogruppide assistentide digused on:

5.5.1. téogrupi koosolekute ja t66 juhtimine todgrupi juhi draolekul;

5.5.2. t66grupi esindamine juhtkonna koosolekul, juhul kui seda ei saa teha toogrupi juht.
5.6. Liidu toogruppideks on:

5.6.1 Suutervise ja profiilaktika t6ogrupp

5.6.2 Vilisvahetuse toogrupp

5.6.3 Teaduse t6ogrupp

6. LIIDU TEGEVUSE REVIDEERIMINE

6.1. Liidu kontrollorgan on revisjonikomisjon, kes valitakse vastavalt vajadusele Liidu
litkkmete hulgast iildkoosoleku poolt juhatuse volituste ajaks.

6.2. Revisjonikomisjoni ei voi kuuluda Liidu juhatuse liige ning ta ei voi olla Liidus
lepingulisel t661.

6.3. Revisjonikomisjon esitab korralisele tildkoosolekule kinnitamiseks 1dppenud
majandusaasta revisjoni aruande.

6.4. Revisjonikomisjoni litkkmel on digus:

6.4.1. kontrollida Liidu varalist olukorda, arveldusarveid ja kontosid ning
raamatupidamisdokumente;

6.4.2. nduda juhatuselt suulisi ja kirjalikke selgitusi;
6.4.3. nduda juhatuselt abi, mida ta vajab oma iilesannete tditmiseks;

6.4.4. viibida juhatuse koosolekutel ja olla informeeritud juhatuse otsustest ja ettekirjutustest,
kokku kutsuda erakorraline iildkoosolek voi juhatuse erakorraline koosolek;



6.4.5. revisjonikomisjon tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord
aastas.

7. SELTSI UMBERKUJUNDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Liidu tegevuse 1dpetamine ja iimberkujundamine toimub Eesti Vabariigi seadusandlusega
satestatud korras.

7.2. Liidu tegevuse 10petamisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud
Liidu vara samalaadsete eesmirkidega mittetulundusiihingule.
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